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1. Gegevens van de instelling 

●​ Naam instelling: Stedelijk Kinderkoor De Fermaatjes 
●​ RSIN / fiscaal nummer: 808276086 
●​ Postadres: Duizendbladstraat 74, 5232 KL ‘s-Hertogenbosch 
●​ E-mailadres: secretariaat@fermaatjes.nl 
●​ Website: www.fermaatjes.nl 
●​ KvK-nummer: 40220399 

 

2. Doelstelling van de instelling 

Stedelijk Kinderkoor De Fermaatjes heeft als doel: 

“Het bevorderen van muziekeducatie en koorzang onder kinderen en jongeren tot 18 jaar, en 
het scheppen van een veilige, inclusieve omgeving waarin samen zingen, muzikale vorming en 
persoonlijke ontwikkeling centraal staan.” 

De vereniging wil dit doel bereiken door: 

●​ Het bieden van kooropleidingen en stemvorming aan kinderen en jongeren. 
●​ Het organiseren van optredens, concerten en samenwerkingsprojecten. 
●​ Het stimuleren van muzikale expressie, podium performence en culturele participatie. 

De vereniging heeft geen winstoogmerk en streeft naar continuïteit van haar activiteiten ten 
dienste van haar maatschappelijke doel. 

 

3. Activiteiten in het kader van het doel 

De volgende activiteiten worden uitgevoerd om de doelstelling te realiseren: 

●​ Wekelijkse repetities voor kinderen tussen de 6 en de 18 jaar onder begeleiding van 
professionele koordirigenten. 

●​ Koorvorming en stemtraining, waarbij aandacht wordt besteed aan zangtechniek, 
gehoorontwikkeling en samenzang. 

●​ Jaarlijkse concerten, waaronder een lenteconcert, een kerstconcert en deelname aan 
lokale culturele evenementen. 

●​ Educatieve projecten en workshops, soms in samenwerking met scholen of culturele 
instellingen. 



●​ Samenwerkingen met andere koren en muziekgezelschappen om een breed 
muzikaal netwerk te creëren. 

●​ Koorweekend of koorkamp om binding, samenwerking en plezier te bevorderen. 
●​ Toegankelijkheid, door deelname tegen lage of geen kosten aan te bieden, met 

eventuele ondersteuning via een solidariteitsfonds. 

 

4. Fondsenwerving en beheer van het vermogen 

De vereniging verwerft haar inkomsten uit: 

●​ Ouderlijke bijdragen (bijdrage per kind per seizoen) 
●​ Subsidies van gemeente of provincie 
●​ Sponsoring en donaties van particulieren en bedrijven (nog niet van toepassing, 

mogelijk in de toekomst) 
●​ Toegangskaartverkoop van concerten 
●​ Eventuele crowdfundingcampagnes of fondsenwervende acties 

Beheer van vermogen: 

●​ De vereniging werkt met een sluitende begroting; overschotten worden gereserveerd 
voor toekomstige projecten of calamiteiten. 

●​ Vermogen wordt op een spaarrekening beheerd bij een reguliere bank. 
●​ Er wordt jaarlijks een financiële verantwoording opgesteld door de penningmeester en 

gecontroleerd door een kascommissie. 

 

5. Bestuur en beloningsbeleid 

De vereniging heeft een onbezoldigd bestuur bestaande uit ten minste drie personen: 

●​ Voorzitter 
●​ Secretaris 
●​ Penningmeester 

Het bestuur ontvangt geen beloning voor haar werkzaamheden. Alleen aantoonbare onkosten 
(bijv. reiskosten) kunnen worden vergoed. 

De artistieke leiding (dirigenten en pianist) zijn op freelance- of contractbasis aan de 
Fermaatjes verbonden en ontvangen een marktconforme vergoeding, passend bij het 
educatieve karakter van de vereniging. 

 

6. Bestedingsbeleid 

Alle inkomsten worden besteed aan de realisatie van het doel: het bieden van kwalitatieve 
koorvorming aan kinderen en jongeren. 



Voorbeelden van uitgaven: 

●​ Vergoeding dirigent/zangdocent 
●​ Huur repetitieruimte 
●​ Kosten voor bladmuziek en materialen 
●​ Organisatie van optredens en logistiek 
●​ Publiciteit en promotie 
●​ Kosten voor educatieve projecten 

 

7. Communicatie over het beleid en activiteiten 

De vereniging communiceert haar beleid, activiteiten en jaarverslagen via: 

●​ De website en sociale media 
●​ Nieuwsbrieven aan ouders, donateurs en betrokkenen 
●​ Openbare concerten en presentaties 
●​ Jaarverslag (inclusief financiële verantwoording), op aanvraag beschikbaar 

 

8. Evaluatie en toekomst 

De vereniging evalueert jaarlijks haar activiteiten en stelt op basis daarvan 
beleidsaanpassingen voor. Voor de komende drie jaar richt het koor zich op: 

●​ Versterking van de educatieve kwaliteit 
●​ Grotere zichtbaarheid in de stad en de regio 
●​ Verbreding van de doelgroep, met extra aandacht voor inclusie 
●​ Uitbreiding van partnerschappen met scholen en culturele instellingen 

 


